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AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Temeljem odredbe &lanka 34. stavak 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ broj 82/15 i
118/18), a sukladno Zakljucku o usvajanju Procjene
rizika od velikih nesre¢a za Opcinu Brinje (KLASA:
810-09/17-01/02, URBROJ: 2125/04-17-11, od 12.
listopada 2017. godine), Opé¢inski nacelnik Opcine
Brinje dana 20. svibija 2018, yodine, donusi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju povjerenika
civilne zastite i njihovih zamjenika
za podrucje Opcine Brinje

Clanak 1.
U Odluci o imenovanju povjerenika civilne zastite i
njihovih zamjenika za podrucje Opcine Brinje (,Zupa-

nijski glasnik® br. 1/18), u ¢lanku 2. tocka 2. stavak 2.
Povjerenik civilne =zastite: PETAR PERLIC,
KRPANI 9, KRIZPOLJE mijenja se i glasi: Povjerenik
civilne zastite: IVAN MEDARIC, VELIKI KUT 8,
KRIZPOLJE.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 810-01/19-01/01

URBROQJ: 2125/04-19-01
Brinje, 20. svibnja 2018. godine

Opéinski nagelnik
Zlatko Fumic, v.r.

AKTI UPRAVNOG VIJECA JAVNE USTANOVE PECINSKI PARK ..GRABOVACA”

Na temelju ¢lanka 53. i ¢lanka 54. Zakona o usta-
novama (,Narodnc novinc" broj €/93, 20/07, 47/99 i
35/08) i €lanka 36. Statuta Javne ustanove Pecinski
park ,Grabovaca“, Upravno vijece Javne uslanove na
sjednici odrzanoj dana 24. svibnja 2019. godine, do-
nosi

PRAVILNIK
o radu i placama zaposlenika Javne ustanove za
upravljanje geomorfoloSkim spomenicima
prirode Pecinski park ,,Grabovaca“
-PROCISCENI TEKST-

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zapo-
slenika Javne ustanove (u daljnjem tekstu: Ustanove)
i to: zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspo-
red radnog vremena, plac¢e zaposlenika, odmori i do-
pusti, osobito teSke povrede obveza iz radnog odno-
sa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odno-
sa te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
zaposlenika.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zapo-
slenike ako prava i obveze pojedinog zaposlenika
nisu drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati
poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavr3avati svoje znanje i radne vje-
Stine, §tititi poslovne interese Ustanove i pridrZzavati
se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada i pravila struke, a Ustanova ¢e zapo-
sleniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje
drugih pravila utvrdenih Pravilnikom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Evatlco moze slobodno, ravnopravno i uz jednalce
uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovali radni odnos u ovoj Uslanovi ako ispunjava
opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zako-
nom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovi-
ma propisane zakonom, drugim propisom, kolekti-
vnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s
novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove. Ra-
vnatelj Ustanove izvjeStava Upravno vijece o potrebi
za zaposlenikom. Na osnovi Odluke Upravnog vijeca,
ravnatelj provodi postupak, odnosno raspisuje natje-
¢aj za radno mjesto

Na osnovi odluke iz stavka 1.ovog ¢lanka provodi
se postupak i izbor osobe s kojom ée se zasnovati
radni odnos za sva radna mjesta osim za ravnatelja.

Clanak 5.

O odluci iz prethodnog &lanka obavjeStava se
Zavod za zaposljavanje podnoSenjem prijave potrebe
za zaposlenikom, odnosno, raspisuje se javni natje-
¢aj u javnom glasilu

U prijavi potrebe za zaposlenikom navesti ¢e se
uvjeti kojima treba udovoljavati zaposlenik na radnom
mjestu za koje se zasniva radni odnos te rok od osam
dana u kojem Zavod za zapoSljavanje mora obavije-
stiti Ustanovu o zaposlenicima raspolozivim za zapo-
Sljavanje u Ustanovi.

Ravnatelj Ustanove moze odluciti da se potreba za
zasnhivanjem radnog odnosa oglasi.

Clanak 6.

Nakon proteka roka od osam dana od dana do-
stave prijave potrebe za zaposlenikom Zavodu za
zaposljavanje, Upravno vijece odlucit ¢e o izboru oso-
be s kojom ¢e zasnovati radni odnos.
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Ako je zasnivanje radnog odnosa oglaseno, Upra-
vno vijece ¢e odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka donijeti
nakon proteka u oglasu naznacéenog roka za podno-
Senje prijave.

Nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.

O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa
obavijestit ¢e se Zavod za zaposljavanje i osobe koje
su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana
od donosenja odluke.

Clanak 7.
Imenovanje i razrieSenje ravnatelja Ustanove oba-
vlja Opéinsko vijeée opcine Perusi¢, na nadin i po
postupku utvrdenom Statutom Ustanove.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

S izabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o
radu, koji potpisuje ravnatelj kao poslodavac.

Ugovor o radu mora sadrzavati ave stavie propi-
sane Zakonom o radu. Zaposlenik je duzan stupiti na
rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogu-
guciti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike Usta-
nove, odnosno kolektivni ugovor kojim se odreduju
pldavd i vbvese iz tadiivy udiiusd.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne po¢ne
raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se
ugovor raskinuti.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugo-
vor o radu se moze sklopiti na odredeno vrijeme, a
osobito kada se radi o:
1. sezonskom poslu;
2. zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika;
3. privremenom povecanju opsega poslova;
4. privremenim poslovima na obavljanje kojih Usta-
nova ima iznimnu potrebu;
. ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata;
. drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu
ili drugim Zakonom.

(o) N6

Clanak 10.

Ustanova ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s
mogucnostima i potrebama rada $kolovanije, obrazo-
vanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposo-
bnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zapo-
sleniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Meduscbna prava i obveze izmedu zaposlenika
koji je upucen na obrazovanje i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.

Clanak 11.
Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za
koje se Skolovala, moze se zaposliti kao pripravnika.
Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava
se za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolo-
vao.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Ustanove za
zaposlenicima.

Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje pripravni-
Ckog staza, sadrzaj i nacin njegova provodenja i ospo-
sobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga
pitanja radnog odnosa pripravnika.

. RADNO VRLIFMF | RASPORED RADNOG
VREMENA

PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 12.

Puno radno vrijieme ne smije biti duZze od 40 sati
tiedno.

O rasporedu radnog vremena odluciti ¢e ravnatelj
pismenom odlukom.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o
hithom prekovremenom radu, moraju se objaviti na
oglasnoj ploéi Ustanove, najkaenije tjedan dana prije
pocetka primjene.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 13.

Zapuslenik moZe zasnovati radni odnos u Ustano-
vi s nepunim radnim vremenom ako potrebe Ustano-
ve to zahtijevaju.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu sma-
trati ¢e se radom u punom radnom vremenu za stje-
canje odredenih prava za koje je vazno prethodno tra-
janje radnog odnosa (otkazni rok, otpremnina, dnevni
i tjiedni odmor, najkrace trajanje godiSnjeg odmora,
plac¢eni dopust).

Clanak 13 a
PREKOVREMENI RAD

U slucajevima viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima rijeke
potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad), ali ukupno trajanje rada radnika
ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije tra-
jati duZze od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne
smije trajati duZe od dvjesto pedest sati godiSnje.

IV. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 14.
(1) Radno vrileme radnika mozZe se rasporediti u je-
dnakom, odnosno nejednakom ftrajanju po danima,
tiednima odnosno mjesecima.
(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u neje-
dnakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze
trajati duze,a tijekom drugog razdoblja krace od
punog, odnosno nepunog radnog vremena.
(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izme-
du radni¢kog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.
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(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na
nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, o rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspore-
deno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana, niti duze od jedne godine, te tijekom
tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgo-
varati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremonu.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspore-
deno, radnik u tjednu moze raditi najviSe do 50 sati,
ukljuéujuci prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspore-
deno radnik moze raditi najviSe do Sezdeset sati
tiedno , ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom,
ukljucujuci prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspore-
deno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca , ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset
osam sati tjedno, ukljuCujuci prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moZe se
kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond sati u
razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni-
éenja iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond
sati , ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veci
od prosjecnih Cetrdeset pet sati tiedno u razdoblju od
Cetiri mjeseca.

(10) Razdoblje iz svaka 8. i 9. ovoga ¢lanka mozZe se
kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda
radnog vremena, raspored radnika moze se promije-
niti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.

(12) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vre-
mena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju
prijeke potrebe za radom radnika.

V. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 15.
(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno
radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest nepre-
kidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u dru-
gom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.
(2) Ako preraspodijela radnog vremena nije ugovore-
na i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno spora-
zumom sklopljenim izmedu radni€kog vijec¢a i poslo-
davca, poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodi-
jelieno radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme,
te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti inspe-
ktoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se pre-
kovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tije-
kom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepu-
nog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad,
ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka,
preraspodijelieno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati duZze od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tiedno, odno-
sno Sezdeset sati tiedno ako poslodavac posluje
sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolekti-
vnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljinom pristanku na takav rad
(6) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vreme-
nu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
(7) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov
zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

(8) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u ko-
jem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolekti-
vnim ugovorom nije druk&ije odredeno, u kojem slu-
¢aju ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove
koji se obavljaju u preraspodijelienom radnom vreme-
nu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno
radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

VI. ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 16.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta u toku rada, koju moze iskoristiti najra-
nije 2 sata nakon pocetka radnog vremena te najka-
snije 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Ravnatelj Ustanove vrijeme odmora utvrduje odlu-
kom, ali tako da ne bude na poc&etku ni na kraju ra-
dnog vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid
rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢la-
nka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, Pravilnikom o
radu ili Ugovorom o radu uredit ¢e se KkoriStenje
ovoga odmora.

DNEVNI ODMOR

Clanak 17.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u
trajanju najmanje 24 sata neprekidno, a ako je prijeko
potrebno da radi nedjeljiom, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati jedan dan odmora kojeg Ce
koristiti prema u razdoblju odreGenom sporazumom
skloplienim izmedu zaposlenika i poslodavca ili
Ugovorom o radu.
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GODISNJI ODMOR

Clanak 19.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od najma-
nje Cetiri tjedna. Blagdani i neradni dani odredeni
zakonom ne uracCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora, osim ukoliko je tijekom blagdana i neradnih
dana radnlk trebao raditl, a uzco je godisn|l edmor na
svoj zahtjev, u tom se slucaju blagdan ili neradni dan
racunaju kao radni dan.
(2) Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva
dijela, osim ako se s poslodavcem drugacije ne dogo-
vori. Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva
tiedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.
(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz stavka
1. ovoga c¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga poslodavca.

VI. NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI
ODMOR

Clanak 20.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je
duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor ispla-
titi naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

VIIl. PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U
SLJEDECU KALENDARSKU GODINU

Clanak 21.
(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 20.,
stavak 1. i 2. ovoga Pravilnika radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio
godidnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela godi-
8njeg odmora iz &lanka 20., stavak 1. i 2. ovoga Pra-
vilnika, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeée kalenda-
rske godine.
(3) Radnik ne mozZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku
godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 20., stavak 1.
i 2. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno kori-
Stenje toga odmora.
(4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedete kalendarske godine.
(5) lznimno od stavka 4. ovoga Cclanka, godisnji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik

zbog kori$tenja prava na rodiljini, roditeljski i posvo-
jiteliski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja sliede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 22.
Godisnji odmor uveéava se prema slijede¢im
kriterijima:
1. uvjeta rada;
2. sloZenosti poslova i radnih zadaca;
3. duzine radnog iskustva;
4. posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta.

Clanak 23.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za
svakog zaposlenika tako da se najkrac¢em trajanju
godisnjeg odmora od Cetiri tiedna pribrajaju dani godi-
$njeg odmora utvrdeni prema osnovama propisanih
ovim Pravilnikom i to:
1.Prema uvjetima rada
a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana
b)za ostala radna mjesta 1 radni dan
2.Prema slozenosti poslova | radnlh zadaca
a)za radno mjesto ravnatelja 2 radna dana
b)za najsloZenije poslove (VI i VII stupanj struéne
spreme ) 2 radna dana
c)za struéne poslove ( IV iV stupanj strucne spreme)
2 radna dana s
d)za ostala radna mjesta 1 radni dan
3.Prema duzini radnog iskustva
a)do 5 godina rada 1 radni dan
b)od 5 do 10 godina rada 2 radna dana
c)od 10 do 15 godina rada 3 radna dana
d)od 15 do 20 godina rada 4 radna dana
e)od 20 do 30 godina rada 5 radnih dana
f)preko 30 godina rada 6 radnih dana
4 Prema posebnim zdravstvenim i socijalnim uvjetima
a)za poslenik-ca sa djetetom do 7 godina starosti za
svako dijete 2 dana
b)samohrani roditelj za svako dijete po 1 radni dan
c)invalid rada 2 radna dana

Clanak 24.

Odluku o trajanju i koriStenju godiSnjeg odmora za
svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj Usta-
nove, u skladu s potrebama organizacije rada utvrde-
nim planom koristenja godisnjeg odmora.

PLACENI DOPUST

Clanak 25.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (pla-
¢eni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana
za vazne osobne potrebe, u slu¢aju:

e sklapanja braka...........c.coeeveennnnn. 3 radna dana
e rodenjadjeteta............covviviinnnnn. 2 radna dana
e smrti ¢lana uze obitelji.................. 4 radna dana
e smrti €lana Sire obitelji.................. 2 radna dana
®:88lIdB0. s 2 radna dana
s teSke bolesti ¢lana uze obitelji....... 2 radna dana

e elementarne nepogode koja je teZe
ostetila imovinu zaposlenika.........3 radna dana
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Clanom uZe obitelji smatraju se: bradni drug,
dijete, roditelj, braca i sestre, pastorad, posvojenici,
djeca bez roditelia uzeta na uzdrZzavanje, ocuh i
maceha, posvojitelj, osoba koju je zaposlenik duzan
po zakonu uzdrZavati, osoba koja sa zaposlenikom
Zivi u izvanbragnoj zajednici.

Clanovima $ire obitelji smatraju se roditelj, brat i
sestra bracnog druga te djed i baka.

Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u slijede-
¢im slucajevima:

e koriStenja godi$njeg odmora;

e drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom;

e obveznih sistematskih pregleda;

¢ obavljanja zastupni€kih funkcija u organima vlasti;

e bolovanja zbog bolesti, medicinskih ispitivanja i
profesionalnog oboljenja;

e zastoja u radu bez krivnje zaposlenika;

e obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposo-
bljavanja u skladu s potrebama Javne ustanove
i drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i kole-
ktivnim ugovorom.

Osnovica naknade iz stavka 1.ovog clanka je
pla¢a zaposlenika iz prethodnog mjeseca.

Clanak 27.

Za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposo-
bliavanja ili usavrsavanja na koje je zaposlenik upu-
¢en od Ustanove ili uz njegovu suglasnost, zaposle-
nik ima pravo na placeni dopust do 30 dana i to u
sluéaju:

e za pripremu i polaganje ispita u viSoj ili visokoj

SKOliLsssvsmmunn i 15 radnih:dana

e za pripremu i polaganje zavrSnog ispita za magi-

sterij ili doktorat........c..cooeveueeneee. 15 radnih dana

e za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrsa-

vanja na koje je zaposlenik upucéen...po potrebi
istog

Clanak 28.

Zaposlenici dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju
pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi, a ostvaruje se u tijeku kalendarske go-
dine, sukladno radnim obvezama.

Clanak 29.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatel].
Razdoblje pla¢enog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 30.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odo-
briti neplac¢eni dopust.
(2) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukg€ije odredeno.

IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 31.

U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog
odnosa utvrdene Zakonom, ovim Pravilnikom, kole-
ktivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima poslo-
davca, ravnatelj moze pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom i ugovorom o radu zaposlenika otkazati
ugovor uz prethodno savjetovanje s Upravnim vijeéem.

Clanak 32.

U sluaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, ravnatelj je
obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na
obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucéno-
st otkaza za sluc€aj nastavka krsenja tih obveza/otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika/.

Clanak 33.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne
postoji u sluaju osobito teSke povrede iz radnog
odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge
osobito vazne &injenice uslijed koje, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa poslodavaca i zaposlenika,
nastavak radnog odnosa nije mogué¢ /izvanredni
otkaz/.

Clanak 34.

Zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa ili u

svezi s radnim odnosom u slijedeéim slucajevima:

e neopravdani izostanak;

e ucestalo kasnjenje, prijevremeni odlazak s radnog
mjesta ili produZeno koriStenje dnevnog odmora,
ukupno do tri puta mjesecno;

e fielesni napad na drugog zaposlenika ili drugu
osobu u radno vrijeme;

= jizvriavanje radnih ahvaza 7znatnn ispad prosjeka

Clanak 35.
Osobito tedkim povredama iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom smatraju se:

e neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

e neotpocinjane s radom dana navedenog u ugo-
voru o radu;

e zloupotreba privremene sprijeenosti za rad zbog
bolesti;

e kaznena djela u svezi s radnim odnosom;

e odbijanje izvrdenja radnog zadatka;

e ucestalo krSenje pravila rada;

e povreda poslovne tajne;

e konzumiranje alkohola za vrijeme rada;

» nedoli¢no ponasanje zaposlenika kojim se uzro-
kuje nanosenje Stete poslovnom ugledu poslo-
davca.

X. PLACA | NAKNADA PLACE
Clanak 36.

Plac¢u za rad u Ustanovi ¢ini umnozak koeficijenta
i kalkulativhe osnovice.

Za ustrojenje radna mjesta u Ustanovi odreduju se
slijedeci koeficijenti:

ravinatelfu: g v et s 2.30
strudnivoditelj: s 2.00
strucni referent —vodi€ .........cocoeviiiinininnnn. 0.99
administrativni referent ............ocoiiinn. 0.99
NAAZOTIK :coesaumnssmsini sl 1,40
Strucni suradnik —geograf ...........c.ceinn. 1,95
Struéni suradnik — voditelj info centra ........... 1,75
voditelj radunovodstva ........ccccceeeeeieei i icennne. 1,75
Struéni stiradnik TUHzml: .coiesiisasniainse 1,10
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Osnovica za izracun place utvrduje se u visini
4.530,00 Kn bruto za sva radna mjesta.

Ako kolektivnim ugovorom ili Ugovorom o radu
nije drukcije odredeno, placa se za prethodni mjesec
isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom
mjesecu.

Clanak 37.
Osnovna plaéa prema efektivnim satima provede-
nim na radu uvecava se:
e za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
50%

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na povoljnije uvjete rada
bez smanjenja place:

- Ako je navrsio 60 godina starosti;

- Ako mu do pune mirovine nedostaje do 5
godina radnog staza;

- Ako mu se tijekom njegovog radnog viieka
stanjuje radna sposobnost zbog povreda na
radu, invaliditeta ili profesionalne bolesti;

U slu€aju iz prethodnog stavka, zaposleniku se
nece smanjivati placa koju je ostvario u vremenu prije
nego je nestalo smanjenje radne sposobnosti.

Zaposlenik ima pravo na dar za dijete starosti do
15 godina u visini od 500,00kn godi$nje te na prigo-
dnu nagradu za rodenje djeteta u visini prigodne na-
grade kakvu isplacuje Osnivag Ustanove.

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade
i to za navrsenih:

- 10 godina 1.500,00 kuna
- 15 godina 2.000,00 kuna
- 20 godina 2.500,00 kuna
- 25 godina 3.000,00 kuna
- 30 godina 3.500,00 kuna
- 35 godina 4.000,00 kuna

Isplata jubilarne nagrade izvrsit ¢e se tijekom
godine u kojoj je steéeno pravo.

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prije-
voza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
javnim prometom, koji su povoljniji za poslodavca.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz pre-
thodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog pri-
vremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, porodi-
liskog dopusta, plaéenog dopusta i godi§njeg odmo-
ra.

Clanak 40.

Zaposlenici upuceni na sluzbeni put u zemlji i
inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknade tros§ko-
va prijevoze na sluzbenom putu i naknade troskova
noéenja. Suglasnost odnosno nalog za sluzbeni put
daje ravnatelj, za zaposlenike, odnosno predsjednik
Upravnog vije¢a za ravnatelja.

Clanak 41.
Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini pro-
pisanoj za duznosnike i djelatnike Opcine Perusic.

Clanak 42.

Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka
24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duZzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje je-
dna cijela dnevnica | u eludaju kada eluzbsno pulova-
nje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Clanak 43.

Ukoliko poslodavac ne osigura prijevoz u obavlja-
nju radnog zadatka odnosno prijevoz za rad, zapo-
slenici ostvaruju pravo na prijevoz uz naknadu trosko-
va putne karte.

Clanak 44.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim
automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca
Isplatitl Ce mu se ndkiada zd kuilSlenje prlvalnioy
automobila u visini 30% cijene super benzina po prije-
denom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnih stavki izdati za
svaki posao odnosno za svaki nalog posebno.

Xl. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 45.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namje-
rno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Ustanovi,
duzan je Stetu nadoknaditi

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zapo-
slenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio
Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi zapo-
slenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju
jednakim dijelovima.

AKo je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim
dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 46.

U slugaju kada se visina Stete ne mozZe utvrditi u
tocnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa uzro-
kovalo nerazmjerne troSkove, utvrduje se pausalni
iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene vrije-
dnosti unidtene ili ostecene stvari.

Clanak 47.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona na-
stala, visinu Stete, pocinitelja kao i visinu naknade
Stete utvrduje povjerenstvo od tri €lana koju imenuje
ravnatel].

Clanak 48.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namje-
rno ili zbog Krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duzZan je
Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplaéene trecoj
osobi.

Clanak 49.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom Ustanova je duzna zaposleniku naknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.
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Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 50.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Ustanovi na
nacin i uvjete utvrdene zakonom, i to:

e smréu zaposlenika;

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
1adu na udredeno viijerne,

e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza;

e dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad;

e sporazumom radnika i poslodavca;

e otkazom;

e odlukom nadleznog suda.

Clanak 51.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposle-
nik.

Clanak 52.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz propisa-
ni ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u sluéaju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organiza-
cijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjeto-
vani otkaz);

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu
(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu

Clanak 53.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako Ustanova ne moZe zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, Ustanova mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
zaposlenika.

Clanak 54.

Ustanova i zaposlenik imaju opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu skloplijenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uva-
Zavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stra-
naka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo
u roku petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 55.
Nije li Ugovorom o radu drugacije ugovoreno,
zaposlenik i Ustanova mogu otkazati Ugovor o radu

uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom
zakonom, i to:

e dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu
u Ustanovi proveo neprekidno manje od godinu
dana;

e mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom
odnosu u Ustanovi proveo neprekidno godinu
dana;

e, mjesec dana | dva tjedna, ako Je zaposlenlk u
radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
dvije godine;

e dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odno-
su u Ustanovi proveo neprekidno pet godina;

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u
radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno
deset godina;

¢ pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu
u Ustanovi proveo neprekidno petnaest godina;

e tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu
u Ustanovi proveo neprekidno dvadeset godina.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne
moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Clanak 56.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih pona$anjem radnika, ima pravo
na otpremninu u iznosu koji se odredue s obzirom na
duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odno-
sa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odre-
diti u iznosu manjem od jedne trec€ine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca.

XIll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 57.
O pravu i obavezi zaposlenika odlu€uje ravnatelj
Ustanove.

Clanak 58.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od
dostave oduke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahti-
jevati od Ustanove ostvarenje toga prava tako Sto ce
uputiti Zalbu ravnatelju Ustanove, a ukoliko nije zado-
voljan odgovorom moze se Zaliti Upravnom vijecu .

O odluci ostvarivanja prava Ustanova je duzna
dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje
zahtjeva te na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika utvrduju se na
nacin i postupku utvrdenom za njegovo donoSenje.
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Clanak 60.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu i pla-
¢ama zaposlenika prestaje vaziti:

- Pravilnik o radu i plaéama zaposlenika Javne
ustanove ,Pecinski park Grabovaca“, KLASA:
021-01/18-01/01, URBROJ: 2125-60-18-1 od
10. travnja 2019.

Clanak 61.
. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
LZupanijskom glasniku® LiCko-senjske Zupanije.
KLASA: 021-01/19-01/02

URBROJ: 2125-60-19-14
Perusic, 24. svibnja 2019. godine

Predsjednica Upravnog vijeca
Nada Marijanovi¢, mag.ing.silv., v.r.

Na temelju d&lanka 54. stavka 2. Zakona o
ustanovama (,Narodne novine“ br. 6/93, 29/97,
47/99i 35/08), Clanka 35. stavka 1. i ¢lanka 36.
Statuta Javne ustanove Pedinski park ,Grabovaca“,
Upravno vije¢e Javne ustanove na sjednici odrzanoj
dana 24. svibnja 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
Javne ustanove ,,Peéinski park Grabovaca“
- Prociséeni tekst -

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i
nacin rada Javne ustanove ,Pecinski park Grabovaca®
(u daljnjem tekstu: Javna ustanova), radna mjesta,
struéni uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i
zadaca koji se na njima obavljaju i broj njihovih izvrsi-
telja.

Il. UNUTARNJI USTROJ, RADNA MJESTA,
STRUCNI UVJETI, OPIS POSLOVA | ZADACA |
BROJ IZVRSITELJA

Clanak 2.

Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna
osoba, s obvezama i odgovornostima koje ima na
osnovi zakona, Statuta i odluka osnivaca.

Djelatnost Ustanove je od javnog interesa i od inte-
resa za Republiku Hrvatsku.

Unutarnjim ustrojstvom i djelokrugom unutarnjih
ustrojstvenih jedinica osigurava se skladno i susta-
vno obavljanje djelatnosti Ustanove u upravijanju
.Pecinskim parkom Grabovaca“ (u daljnjem tekstu:
Pecinski park).

Ustanova kao cjelina i unutarnje ustrojstvene jedi-
nice poveczane su i u medusobnoj su svezi kako bi se
u ostvarivanju djelatnosti zastite, ouvanja i promica-
nja Pecinskog parka postigla $to vi$a razina stru¢nog
rada i $to bolji rezultati rada u upravljanju Pecinskim
parkom.

|. TEMELJNA ODREDBA
Clanak 3.
R.br. Unutarnji ustroj UVJETI Opis poslova i zadaca Broj
Radna mjesta izvrsitelja
1. Ravnatelj \VSS Utvrdeni Statutom Javne 1
ustanove
2. Struéni voditelj VSS Utvrdeni Statutom Javne 1
ustanove
3 Struéni referent — SSS Utvrdeni u Odluci o osnivanju
vodic Javne ustanove i Statutu Javne 2
ustanove
4. SSS Utvrdeni u Odluci o osnivanju 1
Administrativni Javne ustanove i Statutu Javne
Referent ustanove
Strucni suradnik u
5. turizmu VSS/VSS Utvrdeni Statutom Javne ustanove 1




