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PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Javne ustanove ,,Pecinski park Grabovaca"

I OPCE ODREDBE
Glanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu | nacinu rada Javne ustanove Pecinski park

Grabovaca® _ o o
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo I nacin rada Javne ustanove Pecinski

i iniem tekstu: Ustanova), a osobito:
parhf Grﬁﬁﬁ::ri?e Eiusggjl;timﬂe jedinice i njihov djelokrug, uvjeti | nacin rada,
- potreban broj djelatnika Ustanove,
- radno vrijeme,
- javnost rada, . _ L
kuéni red, te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom, uvjetima i nacinom rada

Ustanove.
Clanak 2.
Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove temelji se na
struénom, racionalnom i djelotvornom ustroju u cilju uéinkovitijeg rada i §to viSe strutne razine na

ostvarivanju Godisnjeg Programa zastite, odr7avanja, oCuvanja, promicanyja i koristenja ,Znacajnog
krajobraza Risovac-Grabovaca"

UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 4.

_ Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba, s obvezama i odgovornostima koje
ima na osnovi zakona, Statuta i odluka osnivaca.

Djelatnost Ustanove od javnog je interesa.

Frovinik o urelamiern wshrosive [ nading roda Jovne ustanove Pecinskl park Grobovadte ™~ span) 2020.



Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom i djelokrugom unutarnjih ustrojstvenih jedinica osigurava se skladno
i sustavno obavljanje djelatnosti Ustanove u upravijanju znacajnim krajobrazom .Risovac-

Grabovaca'.
Ustanova kao cjelina i unulainje ustiojsivene jedinice povezane suiu medusobnoj su svesi
kako bi se u ostvarivanju djelatnosti odnosno Programa zadtite, odrzavanja, ofuvanja,
promicanja | koriStenja znagajnog krajobraza postigla to visa razina struénog rada i 5to bolji
rezultati rada u upravljanju, zastiti i oCuvanju.

Clanak 6.

Unutarnje ustrojstvene jedinice Ustanove su.

1.
2.

3
4,

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe | nemaju

prometu.
U unutarnjim ustrojstvenim

Ured ravnatelja,

Odjel struénih poslova zastite, odrzavanja, oéuvanja, promicanja | koristenja znacajnog
krajobraza,

Qdjel nadzora, tehnickih poslova i odrzavanja,

Odjel opéih i zajednickih poslova.

pvlastenja u pravnom

jedinicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavijaju se istovrsne

skupine struénih, administrativnih, tehniékih | pomoéno-tehnickih posiova.

Clanak 7.

Ravnatelj vodi rad Ustanove.

Ravnatel] Ustanove odgovoran je za uspostav

lianje | ostvarivanje primjerenog unutarnjeg

ustrojstva, djelotvornu nrg_:_aniz_aciju rada, kvalitetno ostvarivanje Programa zastite, odrZavanja,
ocuvanja, promicanja i kori§tenja znatajnog krajobraza Risovac-Grabovaca i keordiniranje poslova
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
Ravnatel| je odgovoran za vodenje poslovne politike iranj
Ra : , posebno za planiranje rada Ustanove,
ostvarivanje programa, pracenja rada te za upravljanje | vodenje Ustanove.

Prewilnie o cnutormjerm wstrajstuc i nodinu rada fovne ustonove | Pedineki pork Grabovoada®= tpoan) W20



Clanak 8.

Struéni veditelj vodi struéne poslove u svezi zastite, odrzavanja, oéuvanja, promicanja |

koristenja znacajnog krajobraza, te je odgovoran za opstvarivanje struéne razine tih poslova.

Clanak 9.

Gelnici unutarnjin ustrojstvenih jedinica (voditelji) u Ustanovi vode unutarnje ustrojstvene
jedinice i svaki je odgovoran za rad i struénu razinu poslova unutarnje ustrojstvene jedinice iz svoga

djelokruga.
Voditelje imenuje Upravno vije¢e na razdoblje od dvije godine iz redova zaposlenika

Odjela, osim Struénog voditelja kojeg imenuje Upravno vijeée na razdoblje od Zetiri godine.

Clanak 10.

Ustanova u planiranju i ostvarivanju svoje djelatnosti, odnosno Programu zastite,
odrzavanja, ofuvanja, promicanja i koristenja znatajnog krajobraza neposredno suraduje s
nadleznim Ministarstvom (u daljinjem tekstu: Ministarstvo) i Hrvatskom agencijom za zaétitu prirode.

Ustanova suraduje i s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u
Znatajnom krajobrazu, uskladuje njihov rad radi odrzivog koristenja prirodnih dobara i racionalnog

koristenja prostora, te skrbi © primjeni i provedbi mjera i uvjeta zastite prirode.

Frarvilni e ! = i
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1. DJELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 11.

1. URED RAVNATELJA

U Uredu ravnatelja obavijaju se administrativni, struéni i protokolarni poslovi za
Ravnateljalicu, poslovi u svezi kontakata i komunikacija s tijelima drzavne uprave i lokalne
samouprave, te drugim pravnim | fiziCkim osobama, poslovi u svezi sa zaprimanjem, pregledom i
dostavljanjem akata u rad, administrativno-tehniéku obradu akata, vadenjem evidencije | pohranom
povjerijive poste, kao i drugi struéni i administrativni poslovi u svezi s radom ravnateljalice.

Glanak 12.

2. ODJEL STRUGNIH POSLOVA ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANJA,
PROMICANJA | KORISTENJA ZNACAJNOG KRAJOBRAZA

Odijel struénih poslova zastite, odrzavanja, océuvanja, promicanja | koristenja znagajnog
krajobraza (u daljnjem tekstu: Odjel strucnih poslova) obavlja poslove u SVeZI:
. koordinacije izrade i provedbe Programa sastite. odrzavanja, oduvanja, promicanja i
koristenja Znacajnog krajobraza,

b uspostave, organizacije i provedbe znanstvenog i strunog rada na podruéju Parka,

. uspostave baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka te organizacije
cjelokupnog GIS-a Parka, u suradnji s Odjelom nadzora, tehniékih poslova iodrzavanja,
uspostave, organizacije | provedbe sustava pradenja stanja (monitoring) svih prirodnih i
kulturnih vrijednosti Znacajnog krajobraza, u suradnji s Odjelom nadzora, tehnickin
poslova | odrzavanja,
uspostave, organizacije | provedbe sustava pracenja stanja (monitoring) upravljackin
aktivnosti Znagajnog krajobraza,

. skrbi o kapitainim ulaganjima u svezi zaStite, odrzavanja, otuvanja promicanja i
koristenja Znagajnog krajobraza,

= Emmﬁnja Znaajnog krajobraza, uspostave i provedbe edukativnih i interpretativnin

rograma,

- organizacije i provedbe cjelokupnog sustava posjecivanja,

- pripreme i izrade Prostornog plana Parka,
izrade i provedbe opéih akata Ustanove,

dee!om i_.JprE‘u'!j'E strucni/a voditeljfica.
Poslovi djelatnika Odjela obuhvacaju uredski i terenski rad.

Clanak 13.

3. ODJEL NADZORA, TEHNICKIH POSLOVA | ODRZAVANJA

Cdjel nadzora, tehnickih poslova i odrzavanja obavlja poslove usvezi:
. nepusr&dr\ug dnevnog nadzora podrucja Krajobraza -
- provodenja upravnog postupka, |

- odravanja cjelokupne infrastrukture u P i e -
: arku, t j ;
- izrade 1 provodenja opcih akata Ustanove, i

- pripreme | izrade Prostornog plana Znagajnog krajobraza

Praviinik o un e v { nadi
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. jzrade i provedbe Plana upravijanja | akcijskih planova

. izrade i provedbe Programa zastite, odriavanja, ocuvarnja, promicanja i koristenja
Znadajnog krajobraza,

- uspostave baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka te organizacije
cielokupnog GIS-a Parka, u suradnji s Odjelom zastite, odrzavanja, otuvanja,
promicanja i koristenja, _ R — =
jzrade potrebrie projekine | tehnidke dokumentacije vezane uz pokretnu i nepokretnu
imovinu Parka,

. provodenja javnin natjeéaja vezanih uz nabavu roba i usluga te infrastrukturne
investicije,

- iznalazenja tehnickih rieenja vezanih za racionalnije i ucinkovitije funkcioniranje
Ustanove.

Odjelom upravlja glavni/a cuvarfica prirode.
Poslovi djelatnika Odjefa obuhvacaju uredski | terenski rad.

Clanak 14.
4. ODJEL OPCIH | ZAJEDNICKIH POSLOVA

Odjel opéih i zajednickih poslova obavlja administrativne, kadrovske, pravne, financijske.
knjigovodstvene i ratunovodstvene poslove, te poslove giscenja poslovnih prostora Ustanove, kao
i odredenih javnih povrsina.

Odjelorn upravija voditelj/ica Odjela.

Poslovi djielatnika Odjela obuhvacaju uredski rad.

1. POLOZAJ! | RADNA MJESTA DJELATNIKA
Glanak 15.

sk tr:?‘?hp?slwimﬂ koji se obavijaju u Ustanovi razumijeva se, u smisiu odredbi ovog Pravilnika
I povremenih poslova koji se obavljaju radi upravijanja Znacéajnim krajnbraznm'

odnosno ostvarivanja Programa zastile ; i i it
Krajobraza Risovac-Grabovaca. . odrZavanja, ocuvanja, promicanja i koristenja Znacajnog
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Clanak 16.

Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za
¢ije je obavljanje potreban rad jednog ili vise djelatnika.

Clanak 17.

Za poslove svrstane u jednu skupinu | pod jednim nazivom utvrduju se uvjeti kojima
djelatnik/ca treba udovoljiti da bi mogao cbavljati te poslove.

Uvjeti koji se utvrduju ovise o vrsti poslova, slozenostl, uvjetima rada na obavljanju poslova
| drugim &imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Clanak 18.

Uvjeti za obavljanje odredenih poslova su:

_ " strugna sprema odnosno radna osposobljenost steéena radom na obavljanju

odredenih poslova,

- potrebno radno iskustvo odnosno vrijeme provedeno na radu na istim ili srodnim

poslovima,

. znanja potrebna za obavljanje odredenih poslova

- zdravstvena sposobnost,

U postupku odabira kandidata na radno mjesto, provest ¢e se postupak testiranja, sukladno
zahtjevima za odredeno radno mjesto. Postupak testiranja ukljucuje razgovor s kandidatima,
testiranje rada na racunalu, znanja stranih jezika i opéi test, | provjeru zdravstvene sposobnosti.

Uvjete testiranja za pojedina radna mjesta odredit ¢e odiukom ravnatel].

Clanak 19

Za poloZaje i radna mjesta ovoga Pravilnika utvrduje se opis poslova, uvjeti koje treba
ispuniti i broj izvritelja kako slijedi:

I) URED RAVNATELJA
1. RAVNATELJ/ICA

Poslovi | zadace ravnateljafice te uvjeti za njegovo imenovanje propisani su Zakonom o zastite
prirode i Statutorn Ustanove.

Broj jzvréitelja; 1

2. ADMINISTRATIVNI/A REFERENT/ICA

- obavlja administrativne poslove za Ustanovu,

- obavlja poslove primanja, upisivanja i otpreme akata, razvodenja akata i njihovo stavljanje
u arhivu (arhiviranje) | €uvanije,

- obavlja poslove upisivanja akata u propisane osnovne knjige za vodenje evidencije o
aktima uredskog poslovanja,

- prima, pregledava i sortira elektroni¢ku postu,

- rukuje arhivskim | registraturnim gradivom u pismohrani, struéno ga odrzava i vrsi njegovu
neposrednu zastitu,

- obavlja poslove vodenja kadrovske evidencije - otevidnika i druge
dokumentacije djelatnika u radnom odnosu,

- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju/ici.

Pravilnik o unutarmiem ustrojstvu | nacinu rada Javne ustanave Fecinskl park Grabovoda"= spon] 2020,



Broi izvréitelia; 1
- Srednja strucna sprema upravno-pravnog ili ekonomskog smjera ili gimnazija

- poznavanje jednog stranog jezika |
- poznavanje radana racunalu _— _
- l:adnn iskdstvu minimalno 1 (jedne) godine na istim ili sliénim poslovima

- probni rad 6 (Sest) mjeseci

I1) ODJEL STRUCNIH POSLOVA ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANJA,
PROMICANJA | KORISTENJA

U Qdjelu je predvideno zaposljavanje ukupno 11 djelatnika, od tega je 6 dje!atnika na neodredeno
vrijeme i 5 djelatnika za rad na odredeno vrijeme tijekom sezone posjecivanja (5 vodica).

1. STRUCNI/A VODITELJ/ICA - VODITELJ/ICA ODJELA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE,
ODRZAVANJA, OCUVANJA, PROMICANJA | KORISTENJA

S ;c?tiéee astlfl.?ﬁfm uslawéavanje djelatﬁika Odjela i skrbi 0 njemu, s ciligm ucinkovitijeg rada
?ﬂ?ﬁjesaénu evidenciju o radnom vremenu i prekovremenom radu za sve djelatnike
- ;?rlel:ée, sukladno porastu opsega poslova, dinamiku zapoéljavanja djelatnika u Odjel

do kadrovskog popunjavanja istog, . .
. predlaze dinamiku uzimanja sezonskin djelatnika vezanih za rad Odjela,
. priprema redovita izvje$ca o obavljenim poslovima,
- obavlja | ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

Broj izvrsitelia: 1

. zavréen preddiplomski | diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih i tehnickih podrugja,

- radno iskustvo od pet godina na poslovima struke,

- poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom raéunalu

- poznavanje rada u GIS programskom paketu (prednost),

- vozatka dozvola B kategorije.

Struénog voditelja imenuje i razrje$ava Upravno vijece na temelju provedenog javnog natjecaja.

Mandat Struénog voditelja traje cetin godine, a ista se osoba po isteku mandata moZe ponovno
imenovati za Strucnog voditelja.

Provilnik o unptamjem vstraitvu | nadinu roda Jovne ustanove |, Pecinski park Grobovata™ spanj 2020,



1. STRUCNI/A SURADNIK/CA

2. Opis poslova:
Radi na poslovima u svezi stanja | promicanja krajobraznih vrijednosti parka;,

. suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,
sudjeluje u stvaranju prirodoslovne zbirke Parka, 1

. suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama, strukovnim udrugama | pojedincima radi

organizacije istraZivanja, inventarizacije i monitoringa,
. suraduje s Hrvatskom agencijom za zastitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,

- sudjeluje u pisanju i provedbi godisnjeg Frograma zastite, odrZavanja, o¢uvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjesca o njegovoj

provedbi, u okviru svoje nadieZznosti,
- daje prijedloge za istrazivanje i znanstvenu obradu,
- sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

- suraduje s medunarodnim struénim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih

znanja potrebnih za utinkovitije upravijanje Parkom,

- sudjeluje na znanstvenim | struénim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleznosti,
radi prezentacije Parka i njegovih aktivnosti te usvajanja novih znanja potrebnih za

uéinkovitije upravijanje Parkom,

. sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavijuje na natjecaje za dobivanje

financijskih sredstava,

- suraduje na promociji bioloske i krajobrazne raznolikosti Parka i provedbl programa

edukacije i interpretacije,

- prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije | interpretacije prirodnih |

kulturnih vrijednosti Parka
- priprema redovita izvjeééa o obavijenim posiovima,
- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,
- zasvoj rad je odgovoran struénom voditelju.

R 4
Uvieti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddipl i
diplomski sveuéili&ni studij ili specijalisticki di i dri Mo il P Dmﬁ-k”
biotehnickih znanosti, j ili specijalistiéki diplomski struéni studij iz podrucja prirodnih i

- aktivno znanje engl jezika ili : -
el je engleskog jezika ili nekog drugog svjetskog jezika uz poznavanje
- znanje rada na ratunalu - MS Office

mjeseci od primanja u staini radni odnos
- probni rad - 6 ($est) mjeseci

posjedovanje vozatke dozvole ili obavezno polaganje vozaékog ispita u roku od 6
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1l

1. STRUCNI/A SURADNIKI/ICA ZA PROMIDZBU

suraduje s turistickim, zajednicama, turistickim i putnickim agencijama, udrugama radi
promocije ponude Parka, —

- sudjeluje na turistickim i drugim sajmovima, L

- organizira nabavu | prodaju suvenira | koordinira rad suvenirnica, _

suraduje s medijima radi promocije aktivnosti Parka | obavjeséivanja javnosti o

aktivnostima Parka, . o

- organizira nabavu | prodaju suvenira i koordinira rad sguenimica.

- sudjeluje u osmisljavanju i provedbi programa promacije Parkg. ) , - ‘

- sudjeluje u pisanju i provedbi godisnjeg Programa Izaélfn‘e,_ adr_zlav_an::srr, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjesca o njegovo)
provedbi, u okviru svoje nadleZnosti, - . . _

- sudjeluje u pisanju, revizij i provedbi plana upravijanja | akcijskih planova, osobito onih
vezanih Uz promociju i sustav posjecivanja Parka,

- sudjeluje u izradi prostornog plana Parka, o _ o
prediaze programe -nanstvenih i struénih istrazivanja vezanih za promociu | sustav

posjecivanja, sudjeluje u organizaciji istrazivanja, koordinira ih i nadzire njihovu p_ruvedbu.

. predlaze programe pracenja stanja (monitoringa) vezane Uz promociju | sustav
posjecivanja Parka (ispitivanje zadovoljstva posjetitelja), sudjeluje U njegovom
ustrojavanju, organizaciji i provedbi, _ . o

- organizira sustav izdavanja koncesijskih odobrenja iz svoje nadleznosti, prati i analizira
njihovu provedbu | prediaze mjere poboljsanja,

. organizira izdavanje glasila Parka,

- koordinira rekreativne aktivnosti u Parku,

- suraduje sa skolama u vezi provedbe programa edukacije i $kole u prirodi,

- suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima radi
organizacije istrazivanja i monitoringa,

- suraduje s Hrvatskom agencijom za zaétitu okoli$a, u okviru svoje nadleznosti,

- prati i analizira domace i medunarodne propise | trendove vezane uz promociju |
interpretaciju _prirudnih i kulturnih vrijednosti zasticenih podrucja

= sudjeiqje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,
sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s medunarodnim struénim i znanstvenim institucij ' janj '

: , institucijama r.

znanja potrebnih za u-:‘&i_nkcwitija upravljanje Parkom, TR 1RV hav

f:jje;.:]ei ggtzgﬁnsgerilm .f struE:nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleznosti
AC : je Farka | njegovih aktivnosti te usvajanj i i i '

ucmkqwtije upravljanje Parkom, WS neth senh. potisioh 2

- suradw:ﬂ:t'na ;azut;nju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti

- prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i i ije prirodnih i

Skl gl s e, Ja, edukacije i interpretacije prirodnih i

- prema potrebi obavlja poslove informatora,

- priprema redovita izvjeSca o obavljenim poslovima,

- nhauljg i ::st_aie poslove po nalogu pretpostavijenog,

- Zasvojrad je odgovoran voditelju Odjela.

Prawilriik termjern ustrajsheu | nadi
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Broj izvriitelia: 1
Uvjeti:

. | iidi i &iligni studij
_  zavrien preddiplomski | f:hp!umskt sveucili uc
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz po
znanosti _ - _ -
_  aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje jOs jednog sngtskng jezika
—— znanje rada na racunalu - M3 Dfﬁ::e
posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno
od primanja u stalni radni odnos
- probni rad - 6 (Sest) mjeseci

e fdoog . oI Ki
ili integrirani preddiplomski i c!1p!c-rr_15
drucja drustvenih ili humanistickin

polaganje vozatkog ispita u roku od 6 mjesec

2 STRUGNI/A SURADNIK/CA - EDUKATOR/ICA,

¢ igliava i sudjeluje u i ' ivnih materijala,
_ predlaZe, osmiljava i sudjeluje u izradi edukapm m
Emvodl edukativne programe u Centru za posjetitelje i na terenu,

- 7e, osmisljava i sudjeluje u provedbi programa ";knie_ u pnrudll , _ _
- 2@3:22: nsmiél}ava | sudjeluje u izradi pouénih staza i tabli te drugih pouénih sadrzaja,

_ suraduje sa skolama i drugim obrazovnim ustanovama, i

- priprema i provodi prezentacije programa eduk?cua i lntgrpretacue, i

- sudjeluje u izradi promotivnih materijala F’a_r_ka | programima promocije,

_ suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama | strukovnim udrugama, _

. suraduje s Hrvatskom agencijom za zastitu okolia, u okviru svoje nacl[veinosltl, ; ‘

- sudjeluje u pisanju i provedbi godidnjeg Programa _zasnte,_ odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjesca o nNjegovo)
provedbi, u okviru svoje nadleznosti, o | 1

- sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravijanja | akcijskih planova, osobito onih
vezanih uz edukaciju i interpretaciju,

- sudjeluje u izradi prostornog plana,

- prati i analizira domade i medunarodne propise i trendove vezane uz edukaciju |
interpretaciju,

- sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

- suraduje s medunarodnim struénim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za u€inkovitije upravljanje Parkom,

- sudjeluje na znanstvenim i struénim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleznosti,
radi prezentacije Parka | njegovih aktivnosti te usvajanja novih znanja potrebnih za
ucinkovitije upravijanje Parkom,

- Ssudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavijuje na natjetaje za dobivanje
financijskih sredstava,

- prema potrebi obavlja poslove prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije prirodnih i
kulturnih vrijednosti Parka,
prema potrebi obavlja poslove informatora,

- priprema redovita izvje$ca o obavijenim poslovima,
obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

- za svoj rad je odgoveran voditelju Odsjeka.

Broj izvrsitelja: 2

Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz drustvenih, humanistiékih
biotehnickih ili prirodnih znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika ili poznavanije jo$ jednog svietskog jezika

— znanje rada na ratunalu - MS Office

- posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno polaganje vozaékog ispita u roku od 6 mjeseci

Praviinik o unutamjem ustrofrhvu | nodinu rada Jowne vitanove | Pedingkl park Grabiovada''— soar) 2020,



od primanja u stalni radni ur.fnus
— probni rad — 6 (Sest) mjesec

3. STRUCNI SURADNIK/ICA —ZA KULTURNU BASTINU B

Opis poslova: | | _ _
- Provodi motrilatko-dojavne poslove ophodnje u svrhu provodenja nadzora parka temeljem Odredbi

iz S ; du
7akona o zadtiti prirode | Pravilnika o unutarnjem ra | ) : _

- D?ﬂgﬂvuran je za uredno izvréenje utvrdenin hodograma | ruta uphndnjs za vrijeme svoje smjene

- Odgovoran je za stanje zadticenog prostora za vrijeme svoje smjéne

- Vodi propisane ocevidnike - _

- letrazuje i prou¢ava kulturna dobra zasticenog padrukt‘.j.le; L

e = Ut Al o bis

- Prikuplja informacije o istraZivanju | dukumemnralmjuv uiturn e .

- Ana'lis-;i i valorizira kulturno-povijesne vrijednosti zasticenog podruéja, pokretna kulturna dobra i
nematerijalnu bastinu B

. Radi na inventarizaciji kulturne bastine - ) o o

- Suraduje s ovlastenim tijelima, inspekcijama s ciliem efikasnije zastite | popularizacije kulturne
Bastine _ .k 1

Z ' i ia i njihovih kulturnih vrijednost|

. Predlaze plan obilaska zasticenog podrugia i ﬂ]thﬂ\{l 1 i _ .

- Obavlja pgslmre prezentacije, vodenja, edukacije i interpretacije kulturnih vrijednosti zasticenog
Sl izrad tivnih materijala

- Daje prijedioge za izradu za izradu promotvni : o o
Su:jje?ujle u izradi Plana upravljanja i Godisnjeg programima, nadzire njihovu provedbu te sudjeluje U
izradi izvje$cta o njihovoj provedbi o

- Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja

. Za svoj rad je odgovoran Voditelju Odjela.

Uvjeti: _ -

- 'Pavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i_diplnmskl sveucilisni
studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij iz podrugja humanistickih znanost,

- Aktivno znanje jednog svjetska jezika i pasivno poznavanje drugog svjetskog jezika

- Znanje rada na osobnom racunalu

- Posjedovanje vozace dozvole B kategorije

- Probni rad 6 (3est) mjeseci

4. STRUCNI/A REFERENT/ICA - VODIC

Opis poslova:

- vrsi poslove vodenja posjetitelja po terenu Parka, uz interpretaciju prirednih ikulturnih
obiljezja,

- suraduje s turistickim i putniékim agencijama, radi koordinacije posjecivanja Parka na
dnevnoj bazi,

- sudjeluje u provedbi programa pracenja stanja (monitoringa) vezanih uz sustav
posjecivanja Parka (ispitivanje zadovoljstva posjetitelja ponudenim programima Parka),

- prema potrebi obavlja | poslove informatora,

- priprema redovita izvjeséa o obavljenim poslavima,

- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

- Za svoj rad je odgovoran voditelju Odjela i ravnatelju/ici.

o
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Broj izvrsitelia

Uyjeti

' » rema - _ o
: :Ejg{:azsr:?nﬁgaeigms a. ili znanje dva strana jezika uz _
poznavanje engleskog

osnovno znanje rada na rac

j izvrsitelia: 5

kog i jos jednog svietskog jezik

unalu - MS Office

posjedovanje vozacke dozvole

probni rad — 2 (dva) mjeseca

1) ODJEL NADZORA, TEHNIGKIH POSLOVA | ODRZAVANJA

U Odjelu je predviden

o zaposijavanje 4 djelatnika na neodredeno vrijeme.

GLAVNI/A CUVAR/ICA PRIRODE- VODITELJ/ICA ODJELA NADZORA, TEHNICKIH
POSLOVA | ODRZAVANJA

pis poslova: . _ ‘

e vodi i organizira rad Odjela nadzora, tehniékih poslova i odrzavanja,

im ustrojstvenim jedinicama Ustanove,

i edbu Zakona o zadtiti prirode i opcih akata Ustanove,

:?:f;;; ﬁrecpvnsredan nadzurl. sukladn}? Zakonu o zaétiti prirode i Pravilniku o

niem redu u Nacionalnom parku, "
;::trilr'nfizvjeééa o provedenim nadzorima i tehnickim poslovima na razini Odijela,
vodi propisane evidencije na razini Odjela, s
radi na pripremi prekriainih i kaznenih prijava, te prati izricanje mjera,
sudjeluje u izradi opcih akata Ustanove, .
sudjeluje u izradi prostomno planske dokumentacije u okviru djelokruga Odjela,
sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravijanja i akcijskih planova, osobito onih
vezanih uz Odjel nadzora, tehnickih poslova i odrzavanja,
sudjeluje u uspostavi | popunjavanju baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima
Parka te u organizaciji cjelokupnog GIS-a Parka,
suraduje sa struénim voditeljem | voditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica Ustanove na
izradi i provedbi Programa zadtite, odrzavanja, oduvanja, promicanja i koriétenja
Znacajnog krajobraza Risovac-Grabovadca,
suraduje sa strucnim voditeljem na uspostavi, organizaciji i provedbi sustava praéenja
stanja (monitoring) svih prirodnih i kulturnih vrijednosti Nacionalnog parka,
sa strucnim voditeljem Ustanove osmiéljava obrasce za vodenje terenskih dnevnika,
sudjeluje u pripremi i provodenju javnih natje¢aja vezanih uz nabavu roba i usluga te
investicija vezanih za pokretnu | nepokretnu imovinu Ustanove,
suraduje s medunarodnim struénim | znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravijanje Parkom,
sudjeluje, u suradnji s oviastenim ustanovama, u izradi projektne i tehnicke
dokumentacije vezane za infrastrukturu Ustanove,
predlaze, prema porastu opsega poslova, dinamiku zaposljavanja djelatnika u Odjel do
kadrovskog popunjavania istog,
prediaZe dinamiku uzimanja sezonskih djelatnika vezanih za rad Odjela,
sudjeluje u izboru voditelja Odjela nadzora i Odjela tehnitkih poslova i odrZzavanja, te
djelatnika unutar odjela,
potiCe struéno usavrsavanije djelatnika Odjela i skrbi 0 njemu, s ciliem uéinkovitijeg
rada Odjela,
suraduje s Hrvatskom agencijom za zastitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,
suraduje s ministarstvom nadleznim za zastitu prirode i nadleZnim inspekcijama,

koordinira rad Odjela s ostal

Fraviinik o Unutamjem wvstrofstvy | nadin rada Javne usianove oPedinsk park Grobovada"— srpan) 2020



- suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama u okviru svoje nadleznosti,

organizira sustav provedbe mjera protupniarr}e zastite | zastite na radu, -
vodi mjeseénu evidenciju o radnom vremenu | prekovremenom radu za |

Odjela, _ . .
- za js_unj rad je odgovoran ravnatelju Ustanove | Upravnom vijecu
Broi izvraitelia: 1
ki sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski

zavrsen preddiplomski i dip'“ﬂf b
sveutiligni studij ili specijalisticki diplomsk i s
biomedicinskog, tehnickog, drustvenog ili humapls_:,t_ltkpg podrucja §

- 3 godine radnog iskustva u struci i poloZzen strucni ;r_:p|t za éluve_ara prirode, .
aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog svjetskog jezika uz poznavan

engleskog N
znanje rada na racunalu - ice _ o
pnsjédwanje vozacke dozvole ili obavezno polaganje vozatkog ispita u roku od 6

mjeseci od primanja U stalni radni odnos
probni rad — 6 (Sest) mjeseci

i struéni studij prirodnog, biotehnickog,

CUVAR/ICA PRIRODE

Opis poslova:
dnevno nadzire podrugje Parka i o obavljenim nadzorima vodi terenski dnevnik,
- nadzire provedbu Zakona o zastiti prirode i opcih akata Ustanove,
provodi neposredan nadzor, sukladno Zakonu o zastiti prirode i Pravilniku o unutarnjem
redu u Nacionalnom parku,
- priprema izvjesca o provedenim nadzorima u Nacionalnom parku,
radi na pripremi prekrajnih i kaznenih prijava,
sgdj&lt!uje u izradi prostorno planske dokumentacije, u okviru djelokruga posla koji
obavija,
- sudjeluje u pisanju, reviziji | provedbi plana upravijanja | akcijskih planova, osobito onih
vezanih uz neposredan nadzor podrudja Parka,
- suraduje na izradi i provedbi Programa zastite, odrzavanja, océuvanja, promicanja i
koriStenja Znacajni krajobraz Risovac-Grabovaca,
- prm.rad_i mjere protupozZarne zastite | zastite na radu u okviru podruéja koje nadzire,
- suraduje s ministarstvom nadleznim za zaétitu prirode i nadleznim inspekcijama,
suraduje sa znanstvenim i struénim institucijama u vidu potpore znanstvenim |
struénim istrazivanjima na podruéju Parka,
- sgqjeluje u provedbi sustava pracenja stanja (monitoring) svih prirodnih i kulturnih
vrijednosli Nacionalnog parka,
- sudjeluje u popunjavanju baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima Parka
- radiiostale poslove po nalogu pretpestavljenog,
- za sw;j rad je neposredno odgovoran voditelju Odjefa.
Broj izvrsitelja:
_I .:
- z'_:'lwésm preddiplomski sveutiligni ili struéni studij iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja
aktivho znanje engleskog jezika ili nekog drugog svjetskog jezika uz poznavanje
engleskog

Fraviinik o unutamiern ustroistvu | nadinu roda Javne uttanove Pecinskl pork: Grabovaldag'- spwan 2020,



znanje rada na racunalu - MS Office
. posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno polaganje vozackeg ispita u roku od 6
mjeseci od primanja u staini radni odnos

- poloZen struéni ispit za Suvara prirode ili cbvezno polaganje u roku od 1 godine od primanja u

stalni radni odnos
- probni rad = 3 (trijmjeseca

2. CUVARI/ICA PRIRODE

_ dnevno nadzire podruéje Parka i o obavljenim nadzorima vodi terenski dnevnik,

. nadzire provedbu Zakona o zastiti prirode i opéih akata Ustanove,

. provodi neposredan nadzor, sukladno Zakonu o zastiti prirode | Pravilniku o
unutarnjem redu u Znacajnom krajobrazu,

- priprema izvjesca o provedenim nadzorima u Znacajnom krajobrazu,

- radi na pripremi prekrsajnih i kaznenih prijava,

- sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije u djelokrugu posla koji obavlja,

T . . — - ;
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~ sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravijanja i akeijskih planova, osobito onih

vezanih uz neposredan nadzor Parka, .
suraduje na izradi i provedbi Programa zaslite,

idtenja Znatajnog krajobraza, . o .
_k"‘;fﬂdai miergj'pm%upaiame zastite | zastite na radudu E"kvmeﬁ?rwfézp?fm?aanﬁ"&
ini ' ' irode 1 na .
. suraduje s ministarstvom nadleznim za zf:étntu priro kcij g
- suyraduje *Jz.a znanstvenim | struénim institucijama u vidu potpore Znanstvemnnm i strucnim

istraZivanjima na podrugju Parka, _ - - .
:u::i}eluje{J provedbi sustava pracenja stanja (monitoring) svih prirodnih i kulturnih
ij ti Znacéajnog krajobraza, _ o . i _

; wﬂ:t?é};fulje u pup;unjgavanju baze podataka o pnmdmn}_l ku!lumlm_yﬁjednostrlrg?ei‘?;!:;ma
- pri pove¢anom opsegu tehnickih poslova na podrucju Parka vrSi ispomoc ¢

Odsjeka tehnitkih poslova i odrzavanja,

radi i ostale poslove po nalogu pretpostavijenog,

za svoj rad je neposredno odgovoran voditelju Odjela.

odrzavanja, ocuvanja, promicanja |

Broj izvrsitelja: 1
Uvieti: |

- Srednja struéna sprema

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na radunalu ‘

- poloZen struéni ispit za Cuvara priro
u stalni radni odnos

de ili obvezno polaganje u roku od 1 godine od primanja

posjedovanje vozacke dozvole ili obavezno polaganje vozackog ispita u roku od 6

mjeseci od primanja u stalni radni odnos
- probni rad — 2 (dva) mjeseca

1. KV RADNIK - POMOCNI TEHNICKI DJELATNIK

Qpis poslova:
- obavlja sve tehnicke poslove odrZavanja objekata | opreme u vlasnistvu Ustanove,
sukladno svojoj struci,
- odrzava | ureduje okolis objekata kao | mjesta s povecanim intenzitetom posjeéivanja (poutne
staze, odmorista, lo2ista),

-  odrzava makadamske ceste u, i na rubnim dijelovima Parka, te s tim u svezi suraduje s
djglatnicima nadleznih pravnih osoba zaduZenih za odrZavanie cesta | putova,
- osigurava prohodnost putova i staza u Parku,
- sudjeluje u radovima na revitalizaciji starih stanova i naselja,
- obavlja tehnicke poslove na tradicijski nacin u cilju revitalizacije zapustenih podrugja,
- odrZava syhuzide | travnjake, obavlja vritarske poslove u Velebitskom botaniékom wriu,
. ndlriava mgnallzaciju po Parku | ostalu infrastrukturu u funkeiji posjeéivanja,
- pn pgveﬁgnjg opsega poslova obavlja | poslove vrtlara te sve druge tehnitke poslove na
radnim mjestima na kojima je doslo do povecanja opsega poslova,
- obavlja i ostale posliove po nalogu pretpostavijenog,
- zasvoj rad je odgovoran voditelju Odsjeka.
Eroj izvrSitelia: 1
Uvjeti:
= srednja struéna sprema
= 1goding radnog skustva
- ©snavno poznavenje jednog svietskog jezika

- fm?dnﬂmﬁ vozatke dozvole ili obavezno polaganje vozadkog ispita u roku od 6 mjesesi od primanja u stalni

= probnirad — 2 {dva) mjeseca

Praviinik o unufamjem ustrojstvw | nodinu rada Javne ustanove , Pecinski park Srobovadot- span| 2020,



IV) ODJEL OPCIH | 7AJEDNICKIH POSLOVA

1. VODITELJ/ICARACUNOVODST

VA

izraduje periodiéne obracune | zavrsni raéun i odgovoran je za njihovu pravovremenu
predaju nadleznim tijelima,

prediaZe zakonske propise iz svog djelokruga i odgovoran je za njihovu primjenu,
predlaze i sudjeluje u izradi opéin akata iz podrugja financija i knjigovodstva,

otvara i zatvara poslovne knjige,

obavlja kontiranje prema izvornoj uredsko) dokumentaciji,

obavlja knjizenja, te nakon knjizenja dokumentaciju sustavno arhivira,

vodi evidenciju i zaduZenja vrijednosnih papira,

sudjeluje u izradi Financijskog i plana nabave Ustanove, te skrbi o njegovoj realizaciji,
vréi obraéun placa i izraduje platne liste,

vodi liste materijalnih zaduzenja radnika,

vréi obraéune naknada Clanova upravnog vije¢a i ugovora o djelu,

prati i analizira likvidnost Ustanove, te pravovremeno dieluje,

kontrolira da li su financijski dokumenti uredno likvidirani,

kontrolira analitiéke sa sintetitkim evidencijama i usuglasava ih,

odgovoran je za uredno i aZurno izvréavanje obveza Ustanove prema nadleznim tijelima,
bankama | poslovnim suradnicima,

odgovoran je za pravovremenu naplatu ispostavljenih racuna,

odgovoran je za adekvatno provodenje svih vrsta obustava,

nhavljg i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je voditelju opéih i zajednickih poslova Ustanove.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti;

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij i | irani ' iidi '

en pi ol diplomski j ili integrirani preddiplomski i diplom

z:zﬂg::::gzl 5:”:” |rI: specijalisticki diplomski struéni studij ili zawégn pregdiplnmski promed
ig . i e s Al e :

bl udij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz podrucja drustvenih

radno iskustvo od 3 (tri) godine na istim ili sliéni '

poznavanje rada na racunalu, HERRRseY

probni rad 6 (Sest) mjeseci.
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2. RACUNOVODSTVENIA

REFERENT/ICA

Opis poslova:
- obavlja administrativno-ratunovodstvene poslove Ustanove,
_ vodi evidenciju dnevnih novéanih naplata,
- vodi evidenciju putnih naloga,
- poslovi u vezi s osiguranjem, utroskom i otpisom opreme i materijala,

- vréi poslove nabave uredskog materijala, materijala za giséenje i higijenske potrebe,
sluzbene radne i zastitne odjece i obuée po nalogu pretpostavijenih te ih rasporeduje po

sluzbama,

- obavlja i druge posiove po nalozima ravnatelja i voditelja opcih i zajedniékih poslova.

Broj izvrsitelia: 1
Uvjeti:
- Srednja struéna sprema, ekonomskog smjera;
- poznavanje jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na racunalu;
- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na istim ili sliénim poslovima,
- probni rad 2 (dva) mjeseca

Pravih . ; ; -
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Clanak 20.

Dielatnici na radna mjesta odredena ovim Pravilnikom primaju se na temelju javnog
natjecaja.
Na polozaje utvrdena ovim Pravilnikom rasporedit ce se zaposlenici Ustanove prema
struénoj spremi, radnom stazu | radnim sposobnostima, s kojima e ravnatelj Ustanove zakljuditi
ugovor o radu.

Ugovorom o radu koji se sklapa sa djelatnikom odreduje se i unutarnja ustrojstvena jedinica

Ustanove u koju se zaposlenik rasporeduje na polozaj ili radno mjesto.

Clanak 21.

Postojete radno mjesto u Ustanovi moZe se ukinuti uslijed:
ukidanja unutarnje ustrojstvene jedinice,

- unapredenje organizacije rada,

. ftrajnog smanjenja obima poslova Ustanove.

O naéinu rjesavanija pitanja 1z stavka 1. ovoga &lanka odluuje Upravno vijete na prijediog
ravnatelja.

Clanak 22.

U sluéaju privremenog povecanja obima poslova u Ustanovi, koje nece biti moguce obaviti
s raspoloZivim sluzbenicima |li namjestenicima, ravnatelj Ustanove ée odluéiti o potrebi
zaposljavanja novih sluzbenika ili namjestenika na odredeno vrijeme, te ée se s tim zaposlenicima
zakljuéiti ugover o radu na odredeno vrijeme.

premoy: = — -
aviinlk o unulamiem ustrajstvu | na®inu rada Javne Ustanove Pedinski pork Grabovoco'-srpan) 2020
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O sklapanju ugovora 0 radu sa zaposlenicima na cdreqenﬂ vrijeme ravnatelj je duZan
izvijestiti Upravno vijece na prvoj narednoj sjednici nakon sklapanja ugovora.

V. OVLASTENJAI ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADACA USTANOVE

Glanak 23.

Ustanovu vodi i zastupa ravnatel.
Ovlaétenja ravnatelja utvrdena su zakonom | Statutom Ustanove.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijecu.

Ravnatel je ovlasten davati djelatnicima naloge | upute za ra
>adaéa na koje su rasporedeni.

Voditelji Odjela odgovaraju za r

odnosno Upravnom vijecu. o _
Sukladno potrebama poslia, voditelji Odjela mogu, uz

djelatnicima svojin ustrojstvenih jedinica da priviemeno obavljaju
jedinici.

d. te za obavljanje posiova i

ad Odjela koje vode | za svoj rad su odgovorni ravnatelju,

suglasnost ravnatelja, naloziti
poslove u drugoj ustrojstvenoj

U sluéaju odsutnosti ravnatelja, zamjenjuje ga struéni voditelj, sukladno pisanom nuiaétgnjy.
U slutaju duZe odsutnosti elnika Odjela struénih poslova i Odjela nadzora, tehnickih
poslova i odrzavanja, zamijenjuje ih voditel] Odsjeka ili osoba koju oni odrede, uz suglasnost

ravnatelja. _ —_— =
U sludaju duze odsutnosti celnika Odjela opéih | zajednickin poslova, zamjenjuje ga osoba

koju on odredi, uz suglasnost ravnatelja.

Clanak 24.

Djelatnici su duZni savjesno i pravodobno obavljati povjerene poslove i zadace,

postujuéi propise, pravila struke i naloge pretpostavijenih djelatnika.
. Djelatnici su duzni pratiti razvoj i trendove iz svoga djelokruga, te raditi na usavrsavanju

svojega z_nanjg j. Erjeéjfina. u skladu s potrebama djelatnosti Nacionalnog parka.

Djelatnici imaju prava i duznost, u okviru svoje nadleznosti, predlagati mjere u cilju
pnbal}ég}nja rada te racionalnijeg i uéinkovitijeg funkcioniranja Ustanove.

jelatnici su duzni, prema nalozima pretpostavijenog, izradivati redovita ili periodic izvjesc

eIk S\ess ra s jenog periodicka izvjesca

Za svoj djelatnici su odgovorni pretpostavijeni itelji i i iedinice i
ravriateliu, pretp jenim voditeljima unutarnje ustrojstvene jedinice i

Okvirni broj radnika, potrebnih za obavljanje poslova iz dj i j
~ Okvi : aiz djel
tablici, koja je sastavni dioc ovoga Pravilnika. B e

Clanak 25.

Ako djelatnik smatra da su nalozi ili u ia il
. : : ! : pute ravnatelja ili drugog pretpostavijeno
ﬁ"éﬁ;"ﬁ;ﬁ;ﬁ'{?{: fésg:ca_ suprotni propisu i pravilima struke, ili da bi uslijed ?Ijihgva pricjniafa.;:
obliku. , duzan je na to upozoriti ravnatelja ili drugog pretpostavijenog u pismenom
Ponavi li ravnatelj ili drugi pretpostavljeni ' ili ; :
bl jeni svoj nalog ili uputu u pisanom obliku, dj ik
duzan postupiti po nalogu, ednosno uputi ravnatelja, odnosno drugog pretpustavljanngj. jelainik je

= o)
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7a nesavjesno, nepravodobno | nestruéno obavljanje poslova odnosno zadada djelatnik
odgovara neposredno pretpustavljenim voditeljima ustrojstvenih jedinica, ravnatelju ili drugoj

ovlastenoj osobi, koji su ovlasteni protiv zaposlenika poduzeti zakonom propisane mjere,
V. RADNO VRIJEME USTANOVE
Clanak 26.

Radno vrijeme Ustanove je u pravilu dnevno od 7.00 do 15,00 sati.

Odlukom ravnatelja moze se za pojedine zaposlenike utvrditi radno vrijeme prije odnosna

nakon zavréetka radnog vremena utvrdenog stavkem 1. ovoga ¢lanka, dulje od 1 sat.

Ravnatelj moze zbog potrebe rada Ustanove odrediti i rad pojedinih djelatnika subotom i

nedjeljom o éemu je duzan izvijestiti Upravno vijece.
Radno vrijeme Ustanove organizira se i u smjenama.
Al Prva smjena zapocinje s radom u 7,00 sati, a druga smjena u 14,00 sati.

Odlukom ravnatelja moze se utvrditi i drugagiji raspored radnog vremena U tijeku dana ili

tjedna za sve Odjele.
VL JAVNOST RADA
Clanak 27.

Rad Ustanove je javan.
O radu Ustanove izvjedcuje se javnost putem sredstava javnog priopcavanja.

Ustanova je duzna podnositi odgovarajuca izvieséa Ministarstvu, te drugim tijelima drzavne

uprave u skladu s djelokrugom njihova rada, na nacin propisan Statutom Ustanove.

Frioviinik © unuio [ o]
e ustrojsiv | nodinu rada Javne vstanove . Padinski park Grobovado®- span) 2020
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VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

ece na prijediog ravnatelja.

Ovaj Pravilnik je donesen kad ga usvaji Upravno vij
&in-+u-postupku koji j& propisan za

lzmjene | dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na na
njegovo donosenje.
Clanak 29.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove KL

URBROJ:2125-60-19-15 od 24. svibnja 2019.

ASA:021-01/19-01/02.

Glanak 30

Ovla&éuje se Upravno vijece da utvrdi i izda progisceni tekst pravilnika:
ako je pravilnik znatnije izmijenjen;
najmanije tri puta izmijenjen ili dopunjen.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj plogi
Ustanove.

KLASA: 021-01/20-01/3
URBROJ: 2125-60-20-8
Perusic, 1.srpnja 2020.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
MNada rijanuv'ré.mag.ing.sy.

/ &/Z%’M‘C»

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroj i nadi
G - "
Ustanove dana 1. srpnja 2020. {gadi:a. gl nacii rada Ustanove chiavken je:na agieanc} plo%i

MRATELJICA
#Gvic, mag.geogr.,geoekolog

Fravilnik o unut Ty raishvu | & m W fan F =
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Tablica
OKVIRNI BROJ RADNIKA U JAVNOJ USTANOVI _PECINSKI PARK
GRABOVACA"
Popis polozaja, uvjeti i potreban broj izvrsitelja
Rbr, Ui ety UVJETI Opis poslova | zadaca iz\r::ilja
Radna mjesta
Ravnatel] VS5 Utvrdeni Statuom Ustanove 1
2. | Administrativni referent 555 Utvrdeni Praviinikom o unutarjem ustrojstvu 1
| natinu rada
3 Strucni voditel] WSS Utvrdeni Statutom Ustanove 1
Struéni suradnik V8BS Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem Lstrojstvu 1
i naginu rada
5. Struéni suradnik za VSS Utvrdeni Pravilnikom o unutarmjem ustrojstvu 1
promidZzbu i naginu rada
6. Struéni suradnik- V5SS Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 2
edukator i naginu rada
T Strugni suradnik za V5SS Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1
kulturnu ba&tinu i nacinu rada
B. Struéni referent-vodic 585 Utvrdeni Pravilnikom ¢ unutarnjem ustrojstvu 5
i nacinu rada
9. Glavni éuvar prirode VSS Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1
i nacinu rada
10. Cuvar prirode Vvss Utvrdeni Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu 1
I naéinu rada
il Cuvar prirode Sss Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1
| nadinu rada
12 KV radnik 558 Utvrdeni Pravilnikom 6 unutarnjem ustrojstvu 1
i naginu rada
13. | Voditelj raéunovodstva VSS/VSS | Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1
i naginu rada
14, Ratunovodstven Sss Utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1
roterant I naginu rada

Fravilnlk o unutarnfem usfrafitvu | noSinu rada Jovee ustonove | Pedinsk pak Groboveda'- srpani 2020




