JAVNA USTANOVA ,PECINSKI PARK GRABOVACA"
TRG POPA MARKA MESICA 2
PERUSIC

KLASA:030-01/23-01/38
URBROQJ:2125-60-23-04-04-3
Perusié, 20. prosinca 2023.

Natemelju ¢lanka 53. i €lanka 54. Zakona o Ustanovama, uz prethodno pribavljenu suglasnost opcinskog
natelnika Op¢ine Perudi¢, klasa 024-01/23-01/180, URBROJ: 2125-8-03/08-23-2, Upravno vijete Javne
ustanove ,Pecinski park Grabovaga“ na sjednici odrZanoj 20.prosinca 2023. godine s poéetkom u 10,00
sati donijelo je

ODLUKU

0. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu i plaéama zaposlenika Javne ustanove wPeéinski
park Grabovada“ |

Clanak 1.
U ¢lanku 36. stavak 1 mijenja se i glasi:

»Placu za rad u Ustanovi &ini umnoZak koeficjenta i kalkulativne osnovice.

Za ustrojena radna mjesta u Ustanovi odreduju se slijedeéi koeficjenti:

- Ravnatelj/ica ... 230
- Struéni/a voditelj/ica...............ccoocooo . 2.00
- Stru¢ni/a suradnikfica. ... . e 1.95
- Struéni/a suradnik/ica-edukator................ 1.70

- Struéni/a suradnik /ica za promidzbu.......... 1.95
- Stru¢ni/a suradnik/ica za kulturnu bastinu..1.70

- Glavni/a Cuvar/ica prirode........................... 1.75
- Cuvarfica prirode.................oooooooioo . 1.50
- Cuvarfica prirode......................, 1.40

\
- Struini/a referent/ica — vodic.......veveeerennee. 1.21
- Administrativii referent/ica......ceeserssrnesns 1.21 \



- Racunovodstveni/a referent/ic.......ccoeeercenne 1.21
- Voditelj/ica raunovodstva ...................... 1.75

KV 20N Ko eeererreercrersnescesssscccsssssassasesesssessess 1.21¢

Clanak 2.

U Clanku 40. stavak (1) mijenja se i glasi:

-,Zaposlenik ima pravo na dar za dijete starosti do 15 godina u visini od 140,00 eura godinje

te na prigodnu nagradu za rodenje djeteta u visini od 132,72 eura.“

Clanka 3.
U €lanku 41. mijenja se i glasi:

Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade i to za navrienih:

- 10godina ...l 280 eura
- 15godina.......................... 336 eura
- 20godina.......................... 392 eura
- 25godina..........e 448 eura
-~ 30godina......................... 504 eura
- 35godina......................... 560 eura

Isplata jubilarne nagrade izvriit e se tijekom godine u kojoj je steteno pravo.
Clanak 4.

Clanak 42. mijenja se i glasi:

» Zaposlenik ima pravo na priogodne nagrade (boZiénica, naknada za godisnji odmor i sl.) do

700,00 eura godisnje.“



Clanak 5.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

.» Zaposleniku pripada pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova

prehrane u godi$njem iznosu od 1.200 eura.”

Clanak 6.
Clanak 46. mijenja se i glasi:

»» Zaposlenik ima pravo na nov&ane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu plaéu i sl.) u visini od 1.120 eura

godisnje.
Clanak 7.
Clanak 47. mijenja se i glasi:

» Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini od 30 eura.

Clanak 8.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

»Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavca isplatit ¢e mu se naknada za koridtenje privatnoh automobila do 0,50 eura po

priejdenom kilometru.™



Clanak 9.

Sve ostale odredbe iz Pravilnika o radu i placama zaposlenika Javne ustanove za upravljanje
geomorfoloskim spomenicima prirode ,,Pecinski park Grabovaca™ (KLASA:030-01/22-01/31,
URBROJ:2125-60-04-01-22-3) od 17. studenog 2022. godine ostaju nepromijenjene.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Ustanove i sluzbenim

stranicama Ustanove.
PR
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